
 

Het bestuur van de regio 

Rotterdam/Zeeland heet de 

ca. 160 leden die zich hebben 

aangemeld van harte welkom 

18 april 2012 



 

 

13.30-14.30 uur  1.  Opening en vaststelling van de agenda 

  2.  Vaststellen verslagen vergadering 13-4-2011 en 3-11-2011 

  3.  Jaarverslag 2011 van de secretaris 

  4   Jaarrekening 2011 en begroting 2012 

  5.  Bestuursverkiezing 

  6.  Onderwerpen van de bestuurstafel 

       a) Onderwerpen vanuit Regiobestuur  

       b) Onderwerpen vanuit Algemeen Bestuur 

  7.  Vragen ingediend door de leden 

 

14.30-15.00 uur    Pauze 

 
15.00-15.45 uur  8. Presentatie over Architectuur door Maarten Struijs 

15.45-16.00 uur 9. Rondvraag, slotwoord voorzitter en sluiting vergadering 

 

16.00-17.00 uur  Gelegenheid tot napraten met hapje en drankje 
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Jaarverslag 2011 van de secretaris 
 

 Aantal leden van 1.057 naar 1.081 

 Nieuwjaarsbijeenkomst: opkomst 200 leden/partners 

 Voorjaarsbijeenkomst: opkomst 150 leden; presentatie ONVZ 

 Bijeenkomst in Zeeland: opkomst 50 leden; bezoek Vlindertuin 

 Najaarsbijeenkomst: opkomst 200 leden/partners; presentatie Pensioen 
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Nieuwjaarsbijeenkomst Voorjaarsbijeenkomst 

Najaarsbijeenkomst Bijeenkomst Zeeland Najaarsbijeenkomst 



 

 

    Jaarrekening 2011 en begroting 2012  
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  Bestuursverkiezing 
  Aftredend en niet herkiesbaar:  Rien Mol   

  Kandidaatstelling vanuit de regio: geen 

  Kandidaatstelling vanuit regiobestuur: Dick de Wee  

 

Functieverdeling regiobestuur (2012-2013) 

• Voorzitter  Barend Luksen (tevens AB-lid) 

• Vicevoorzitter Hillard van der Steeg 

 (tevens lid Deelnemersraad en lid VSI Cie. Communicatie) 

• Secretaris  Arie van der Waal 

• Penningmeester Dick de Wee 

• Lid  Jan Hoogvliet (tevens lid VSI Cie. SEB) 

Ondersteunende leden 

Evenementen:   Koos van Oosterhout 

Persoonlijke pensioenzaken:  Arjaan Jansen 
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Onderwerpen van de bestuurstafel (Regio) 
 

Taken regiobestuur volgens beleidsplan 

 Ledenwerving en  Contact met leden onderhouden 

 Signaleren van belangrijke zaken/knelpunten t.b.v. algemeen bestuur 

 Organisatie van regiobijeenkomsten 

 Realisatie van regionale evenementen 

 Recreatieve/educatieve activiteiten binnen de regio 

 Uitnodigen gastsprekers voor actuele onderwerpen 

 Telefonische helpdesk  vervullen bij landelijke activiteiten 

 

Aandacht voor ledenwerving 

 aantal leden RZ: 1.085; vorig jaar 1.053 

 aantal leden landelijk: 7.440; vorig jaar 7.217 

 

Aandacht voor de website (Mijn verhaal / Mijn Kunst) 

 uitnodigingen voortaan via mail (en per post aan leden die niet een 
mailadres hebben opgegeven) 

 

Lustrumbijeenkomst op 4 oktober: Vaartocht met partners 
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Onderwerpen van de bestuurstafel (Algemeen Bestuur) 

 
 Concept Beleidsplan VSI 2012-2013 

 Wijziging huishoudelijk reglement 

 Opheffing Commissie Recreatie/Evenementen; 
oprichting werkgroep Loyalty   

 Pensioendossier 

 Nieuwe (afzonderlijke) convenanten gesloten met 
Bank en Verzekeringen 

 Begroting VSI 2012-2014; contributieverhoging 

 

 

 

 



 

 

Concept Beleidsplan VSI 2012-2013 

Beleidsdoelstellingen VSI 
 

1. Opkomen voor- en informeren van VSI leden over hun 

(financiële) rechten en belangen 

 

2. Leden binnen de regio’s een ontmoetingsplaats bieden om 

op een plezierige en/of educatieve wijze contacten te 

onderhouden met ex-collega’s. 

 
 

 

 

 



 

 

Concept Beleidsplan VSI 2012-2013 

Hoofdspeerpunten Beleid Bestuur VSI 
 

 Belangenbehartiging voor alle leden, ongeacht het vroegere 

bedrijfsonderdeel. 

 Realisering en bewaken van optimaal koopkrachtbehoud voor 

gepensioneerden / niet-actieven. (CAO aanpassingen en 

Pensioendossier) 

 Bewaken, handhaven en/of compenseren oorspronkelijke 

personeelscondities. 

 Verbetering communicatie met de leden. Uitbreiding informatie via VSI-

info, VSI website en VSI nieuwsbrieven. 

 Gesprekspartner voor ING namens alle gepensioneerden in Nederland. 

 Middels commissie-activiteiten inhoud geven aan belangenbehartiging. 

N.B. Beleid en activiteiten Commissies in het kort aangeven 

 



 

 

Vervolg onderwerpen van de bestuurstafel 
 

Wijzigingen Huishoudelijk reglement 
 

 Opnemen van “Criteria benoeming ereleden en 

leden van verdienste” 

 Opnemen van artikel over indexatie contributie 

 

 

 



 

 

Vervolg onderwerpen van de bestuurstafel 
 

Opheffing Cie. Commissie Recreatie/Evenementen 

• VSI midweken komen vanaf 2013 te vervallen 

(in 2012 ca. 160 aanmeldingen) 

• Lopende activiteiten 2012 worden nog 

voortgezet.   

Oprichting nieuwe werkgroep Loyalty 

 



 

 

Pensioendossier 
 

 Voorlopige dekkingsgraad eind maart 115,6 
(definitieve dekkingsgraad ultimo 2011: 117,4) 

 Niet doorgaan van indexaties; arbitrage 

 S.C.A.P.I.N.G 

 Scenario’s Pensioenfonds i.v.m. Splitsing Bank en 
Verzekeringen en nieuwe pensioenregeling 

  Stand van zaken nieuwe pensioenregeling ING 

 Nieuwe ingangsdatum AOW 

 Te verwachten ontwikkelingen 

 

 

 

 



 

 

Begroting VSI 2012 

Voorstel contributieverhoging aan AV 

Nieuwe convenanten gesloten met Bank en 

Verzekeringen voor periode 2012-2014 
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Onderwerpen ingebracht door de leden 
 

• Overgang van VUT naar AOW + Pensioen n.a.v. 

nieuwe ingangsdatum AOW 

• COR ook inschakelen bij niet doorgaan indexaties 

(huidige actieven krijgen er ook mee te maken) 

• Wordt beleid Kist “We gaan onze klanten uitmelken” 

nu toegepast op gepensioneerden?  

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

Presentatie   

Maarten Struijs  

over Architectuur 
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Rondvraag, slotwoord en sluiting 

 

 

 

Hierna gelegenheid om na te praten 

 met een hapje en een drankje   

 

 

 


