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Dekkingsgraad 123% per 30 september 2013 

• Dekkingsgraad = de verhouding tussen bezittingen minus schulden en de pensioenverplichtingen. 
 

• Per 30 september 2013: dekkingsgraad hoger dan vereiste dekkingsgraad  geen reservetekort. 
 

• Meer nieuws over dekkingsgraad op www.pensioenfondsing.nl 

  Q3 2013* Q2 2013 Q1 2013 Q4 2012 Q3 2012 

Marktwaarde van de 
pensioenverplichtingen 14.911 15.023 15.516 15.656 15.094 

Reserves (marktwaarde) 3.405 3.236 3.397 2.902 2.712 

Marktwaarde van de beleggingen 18.319 18.273 18.925 18.310 17.803 

Marktwaardedekkingsgraad 122,8% 121,5% 121,9% 118,5% 117,8% 

Marktrente van de verplichtingen 2,6% 2,5% 2,3% 2,2% 2,3% 
  

  
  
  
  

  

DNB-dekkingsgraad 126,8% 121,3% 128,4% 125,4% 121,8% 

Vereiste dekkingsgraad 111,0% 111,0% 111,2% 110,9%  112,2% 
* Voorlopige cijfers 
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Ontwikkeling dekkingsgraden vanaf 2011 



Ontwikkeling dekkingsgraad sinds 2007 in NL 

http://nos.nl/dossier/142574-aow-en-pensioen/tab/353/infografiek-de-staat-van-uw-fonds/ 



Dekkingsgraad juni 2013 in NL 

http://nos.nl/dossier/142574-aow-en-pensioen/tab/353/infografiek-de-staat-van-uw-fonds/ 

http://nos.nl/dossier/142574-aow-en-pensioen/tab/353/infografiek-de-staat-van-uw-fonds/


Wat vindt u van Pensioenfonds ING? 

Bron: Reputatieonderzoek Pensioenfonds ING (juli 2012) 
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Wat vindt u van Pensioenfonds ING? 

Bron: Klanttevredenheidsonderzoek Pensioenfonds ING (oktober 2012) 



Ontwikkelingen 2013 en verder 

• Door ING niet gefinancierde verhogingen 

 

• Met ingang van 1 januari 2014 ingang nieuwe pensioenregeling 

 

• Mogelijke splitsing Pensioenfonds ING 

 

• Wet versterking bestuur pensioenfondsen 

 

• Wijziging Pensioenwet en Financieel Toetsingskader (FTK) 

 Nieuw pensioencontract 

 

 

 

 



• ING financiert voorwaardelijke verhogingen tenzij sprake van zwaarwegende redenen. 
 

• Pensioenfonds ING is arbitrage gestart voor indexatie per 01/01/2013 

Door ING niet gefinancierde verhogingen 
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Datum Prijs Loon Koopsom 

Bedragen in miljoenen € en afgerond 

1 september 2009 - 3,00% 60 

1 januari 2010 0,40% 1,00% 40 

1 januari 2011 1,38% - 80 

1 september 2011 - 1,00% 20 

1 januari 2012 1,41%* - 100 

1 oktober 2012 - 1,20%*/** 40 

1 januari 2013 1,98% 1,50%** 200 

1 oktober 2013 - 2,00%** 40 

Cumulatieve achterstand 5,26% 10,07% 580 

* Toeslagen in 2012 zijn deels toegekend. Het gemiste deel is hier weergegeven. 

** Loonrondes Bank zijn bedoeld ter compensatie variabele beloning 



Invoering nieuwe pensioenregeling 
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• Het pensioen dat tot 1 januari 2014 is opgebouwd blijft ondergebracht 

bij Pensioenfonds ING (wordt semi-gesloten fonds). 
 

• De nieuwe pensioenregeling per 1 januari 2014 heeft - onder de 

huidige cao-afspraken - geen financiële impact op gepensioneerden. 
 

• Flexibiliseringsmogelijkheden voor Pensioenfonds ING. 

• Actieven bouwen vanaf 1 januari 2014 pensioen op in  

• ING CDC Pensioenfonds (Bank)  

• NN CDC Pensioenfonds (Verzekeren/IM). 
 

• Voor actieven stopt per 1 januari 2014 de pensioenopbouw bij 

Pensioenfonds ING. Opgebouwde aanspraken blijven. 

Gevolgen 



Mogelijke splitsing Pensioenfonds ING 
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• ING start voorbereiding afsplitsing ING Verzekeren/IM (2014). 

 

• Werkgever heeft Bestuur gevraagd Pensioenfonds ING te splitsen 

in een pensioenfonds verbonden aan ING Bank en een 

pensioenfonds verbonden aan ING Verzekeren/IIM. 

 

• Het Bestuur is daartoe bereid, mits is voldaan aan: 
 

• voldoende verhaalmogelijkheden voor de voortkomende fondsen; 

(o.a. i.v.m. de garantiestelling) 
 

• een duidelijk beeld van toekomstige FTK-eisen; 
 

• overdracht indexatiefinanciering heeft plaatsgevonden of voldoende  

zekerheid dat overdracht op afzienbare termijn na splitsing gebeurt. 

 

 Het Bestuur heeft nog geen besluit genomen. 
 



Mogelijke splitsing > gevolgen 
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• Momenteel: verhogingen van uw pensioen afhankelijk van een 

gezamenlijk besluit namens ING Bank en ING Verzekeren/IM. 

 

• Pensioenfonds ING streeft naar het overnemen van de financiering 

van de toekomstige verhogingen, mits adequaat gefinancierd. 
 

Opties 
 

• Of financiering van toekomstige verhogingen wordt niet 

overgedragen   verhogingen van uw pensioen vanaf het  

moment van splitsen afhankelijk van besluit van ING Bank of  

ING Verzekeren/IM. 

 

• Of financiering toekomstige verhogingen wordt aan fonds 

overgedragen  verhogingen van uw pensioen vanaf dan 

afhankelijk van ontwikkeling dekkingsgraad fonds. 



Mogelijke splitsing > belangenbehartiging 
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• Bestuur van het fonds bespreekt de mogelijke gevolgen van deze 

veranderingen regelmatig met vertegenwoordigers van de VSI. 

 

• Pensioengerechtigden ook rechtstreeks vertegenwoordigd in 

Bestuur en Verantwoordingsorgaan en Deelnemersraad van het 

fonds (momenteel verkiezingen nieuwe Deelnemersraad). 

 



Wet versterking bestuur pensioenfondsen 

• Herziet de wettelijke regels voor governance, toezicht en 

medezeggenschap pensioenfondsen. 

 

• Bestuur Pensioenfonds ING voert overleg met stakeholders  

over in te voeren model, waaronder VSI en Deelnemersraad. 

 

• Keuze: 

 

 

 

 

 

 

• Begin december besluitvorming. 

• Implementatie voor juli 2014. 

1. Paritair 2. Onafhankelijk 3. Paritair 
gemengd 

4. Onafhankelijk 
gemengd 

5. Omgekeerd 
gemengd 

Belangenvertegenwoordigers 

Onafhankelijken 



…. iets meer details … 

1. Paritair 2. Onafhankelijk 3. Paritair gemengd 4. Onafhankelijk 
gemengd 

5. Omgekeerd 
gemengd 

Intern toezicht: 
Visitatie commissie of  
Raad van Toezicht 
 
Verantwoording: 
Verantwoordingsorgaan 

Intern toezicht: 
Visitatie commissie of 
Raad van Toezicht 
 
Verantwoording: 
Belanghebbendenorgaan 
 

Intern toezicht: 
Niet uitvoerende 
bestuurders 
 
Verantwoording: 
Verantwoordingsorgaan 

Intern toezicht: 
Niet uitvoerende 
bestuurders 
 
Verantwoording: 
Belanghebbendenorgaan 

Intern toezicht: 
Niet uitvoerende 
bestuurders 
 
Verantwoording: 
Verantwoordingsorgaan 

Vertegenwoordigers van werkgever, 
werknemers en pensioengerechtigden 

Onafhankelijke beroepsbestuurders 
(extern deskundigen) 



Wijziging PW en FTK 

• Wijziging Pensioenwet en Financieel Toetsingskader (FTK) 

 Nieuw pensioencontract 

 

• Nieuw pensioencontract is de keuze tussen: 

• Nominaal contract (laag risico met hoge zekerheid) 

• Reeel contract (hogere ambitie, hoger risico) 

• Combinatie van beiden 

 

• Pensioenfonds ING gaat niet over de indexaties, dus ook nu al een 

nominaal opgezet contract. Na eventuele overdracht van indexatie 

speelt deze discussie binnen ons fonds. 



We houden u op de hoogte 

18 www.pensioenfondsing.nl 



Belangrijk om te onthouden 
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• Dekkingsgraad 123% op 30/09/2013 dus geen pensioenkorting 

 

• Pensioenfonds ING is arbitrage gestart voor indexaties 2013 

 

• Gepensioneerden merken niets van de CDC Pensioenfondsen 

 

• Reeds opgebouwde aanspraken blijven bij Pensioenfonds ING 

 

• Het Bestuur heeft nog geen besluit genomen over splitsing fonds 
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Vragen 

• Mening over uitspraak 1e kamer  

op plan staatsecretaris Weekers  

“maximale opbouw van 2.25%  

  naar 1.85% is niet acceptabel” ? 

 

• Hoe wordt de toename van de 

levensverwachting opgevangen  

door het per 1-1-2014 “dode” fonds? 

 

• …? 

 

 


